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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Q Tiirk is Kanunu ve ilgili yonetmeliklere, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
sozlesmeleri hikimlerine ve uluslararasi standartlara uymayi ve istihdam
sartlarinin yasal gerekliliklere ve uluslararasi standartlara uygun olmasini
saglamayi,

Q ise alim, icretlendirme, terfi, egitim ve diger tim insan kaynaklar
konularinda kararlari; calisanin cinsiyeti, yasi, inanci, etnik kokeni, milliyeti,
medeni durumu, saglik durumundan bagimsiz olarak vermeyi,

O Calisanlarimiza saglikli ve giivenli bir calisma ortami sunmayi, glivenilir ve
etkili bir is iligkisi i¢in seffaf, acik ve adil bir yonetim politikasi izlemeyi,

O Calisanlarimiza yonelik veya onlar arasinda her tirlii ayrimciliga ve tacize
karsi durmayi, firsat esitligi sunmayi, etik kurallara uymayi,

O Cocuk isciligini 6nlemeyi ve sadece yasal asgari yas kriterlerini karsilayan
kisileri istihdam etmeyi,

O Yerel istihdama oncelik vermeyi,

Q Zorla calistirmayr 6nlemeyi, tiim calisanlarimizin is Kanunu'nun ilgili
hikumlerine uygun olarak serbestce ise girmelerini ve isten ayrilmalarini
saglamayi,

O Tdm calisanlarimizin yildirma, misilleme korkusu olmadan, sikayet ve
onerilerini bildirmelerini saglayan bir sikayet mekanizmasi olusturmayi ve

surdurmeyi,

QO insan Kaynaklari Politikamizi kamu ve liciincii sahislarin erisimine acik

hale getirmeyi
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Beyan ve taahhut ediyoruz.
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